lea 8
ZYKI DOLNE
REGON 368316086

NIP 689123433

ToQu

Zatgcznik nr 10
do Regulaminu Organizacyjnego
Ztobka Miejskiego w Ustrzykach Dolnych

(pieczec jednostki)

Arkusz Organizacyjny
Ztobka Miejskiego w Ustrzykach Dolnych na rok ............... (od dnia ............ r.)

1. Ogélne dane o Ztobku:
1) Liczba miejsc w Ztobku: 72
2. Czas pracy Zlobka;

1) W okresie od dnia ............. roku do dnia ... roku.

2) W ciggu dnia od godz. 06:30 do godz. 16:30 "

UZaSAaANIENIE L.
3) Praca w systemie catorocznym: styczen .......... —grudzien ............

4) Whnioskowana przerwa urlopowa? od dnia ............. rokudodnia................ roku.

3. Grupy dzieciece:
1) Liczba grup dzieciecych: 4
2) Liczba miejsc w Ztobku (ogotem): 72
1) Liczba miejsc w poszczegdbinych grupach: | grupa: 24, 1l grupa: 16; Il grupa: 16; IV grupa: 16

1) wynikajgce z analizy godzin pobytu dzieci uczeszczajgcych do Ztobka
2) przerwe urlopowg zatwierdza organ prowadzgcy na wniosek Dyrektora Ztobka



4. Podziat wiekowy grup:

1) 1 grupa ,Slimaczki” dzieci w wieku od 12 m-cy do 16 m-cy, (1 rok do 1 rok i 4 m-cy)

2) Il grupa ,Jezyki” dzieci w wieku od 17 m-cy do 23 m-cy, (1 rok i 5 m-cy do 1 latai 11 m-cy)

3) NI grupa ,Séwki” dzieci w wieku od 24 m-cy do 26 m-cy (2 latai 5 m-cy do 2 lata i 4 m-ce)

4) IV grupa ,,Rysie” dzieci w wieku od 27 m-cy ( 2 lata i 5 m-cy do 3 lat/na wniosek rodzicoéw/opiekunéw do 4 lat)

5. Pracownicy Zlobka:

1) Ogolny stan zatrudnionych w Ztobku na etatach:

2) Pracownicy bezposrednio opiekujgcy sie dzieémi w Ztobku — opiekunowie/pielegniarki:

Lp.

Imie¢ i nazwisko
pracownika

Stanowisko
stuzbowe

Wyksztatcenie
(najwyzsze
kierunkowe)"

Rodzaj umowy o
prace?

Grupa, w ktorej
pracownik pracuje
wroku..........

N O Of B W N -~

Yw przypadku wyksztalcenia wyzszego podaé: wyzsze lic. wyzsze mgr; wyzsze lic.+ podyp.; wyzsze mgr + podyp.
Yna czas nieokreslony; na czas okreslony do ... roku; umowa zlecenie.




3) Pozostali pracownicy Ztobka:

Imie i nazwisko
Pracownika

Stanowisko stuzbowe Wyksztatcenie? Rodzaj umowy o prace?

Al WO N =

4) Proponowane zmiany w zatrudnieniu:

podstawowe; Srednie; Srednie zawodowe; wyzsze lic.; wyzsze lic.+ podyp.; wyzsze mgr; wyzsze mgr + podyp.
2na czas nieokreslony; na czas okreslony do ... roku; umowa zlecenie.

Uzasadnienie proponowanych zmian:

6. Czas pracy personelu:

1) Czas pracy na poszczegolnych stanowiskach pracy:

Lp. Stanowisko stuzbowe Godziny pracy w dni robocze Godziny pracy w tygodniu
(od/do) (max. do 40 godz.)
1 | Dyrektor 07:30 - 15:30 40 godz.
2 | Intendent 07:00 — 15:00 40 godz.
3 | Pielegniarka 07:00 —12:00 20 godz. (5 godz. x 4 dni w tyg.)
4 | Opiekun 06:30 — 14:30 ( | zmiana) 40 godz.




07:30 — 15:30 (Il zmiana)
08:30 — 16:30 (lll zmiana)
10 | Wozna 06:30 — 14:30 ( | zmiana) 40 godz.
07:30 — 15:30 (Il zmiana)
08:30 — 16:30 (lll zmiana)

16 | Kucharz 07:00 — 15:00 40 godz.
17 | Pomoc kuchenna 07:00 — 15:00 40 godz.
18 | Sprzataczka 09:00 - 17:00 40 godz.
19 | Dietetyk Wg umowy zlecenia Wg umowy zlecenia

2) Stosowany jest czas rownowazny: TAK/NIE"

Dniewtasciwe skreslié

7. Uwagi i wnioski Dyrektora Ztobka:

1) Kwalifikacja dzieci do grup wiekowych moze ulegaé zmianie w zaleznosci od iloéci dzieci zapisanych do ztobka, od ilosci
dzieci w zblizonym wieku, jak réwniez moze byé uzalezniona od uwzglednienia indywidualnego rozwoju psychofizycznego
dziecka.

2) llo$¢ dni i godziny pracy Pielegniarki mogg ulec zmianie, jest to uzaleznione od czasu pracy w macierzystym zaktadzie
pracy, w ktérym jest zatrudniona na petny etat.



(piecze¢ jednostki) (podpis i piecze¢ Dyrektora Ztobka)

Ustrzyki Dolne, dn. ................... r.




