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Ztobka Miejskiego w Ustrzykach Dolnych
z dnia 15 grudnia 2025

PROCEDURA ZAPOBIEGANIA WYPADKOM PODCZAS POBYTU DZIECI

W ZLOBKU ORAZ ROZPRZESTRZENIANIA SIE CHOROB WSROD DZIECI ORAZ

N

PERSONELU ZATRUDNIONEGO W ZLOBKU

§ 1.

Postanowienia ogodlne

. Procedura zostata opracowana na podstawie przepiséw prawa:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi do lat 3 (t.j. Dz. U z 2025
r. poz. 798 z pézn. zm.),

2) Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia
2024 r. w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat
3 (Dz. U.z 2024 r. poz. 1882).

Celem niniejszej procedury jest zapobieganie wypadkom dzieciecym podczas

pobytu w Ztobku oraz rozprzestrzeniania sie choréb wéréd dzieci i personelu

zatrudnionego w Ztobku.

Procedura ta dotyczy sprawowania nadzoru nad dzie¢mi oraz ochrony ich zycia

i zdrowia w sytuaciji wystagpienia wypadku dziecka na terenie Ztobka oraz w sytuacji

rozprzestrzeniania sie choréb wérdd dzieci i personelu zatrudnionego w Ztobku.

Wszystkie dziatania podejmowane na podstawie niniejszej procedury realizowane

sg z poszanowaniem dobra dziecka jako warto$ci nadrzedne;.

§ 2.

Uczestnicy postepowania oraz zakres odpowiedzialnosci

. Dyrektor Ztobka zapobiega wypadkom oraz rozprzestrzenianiu sie choréb wérdd

dzieci ipersonelu w Ziobku poprzez zapewnienie dzieciom i pracownikom
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i pobytu w Ztobku.
Dyrektor Ztobka:

1) jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow przez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu
osiggnie¢ nauki i techniki. W szczegdlnoéci dyrektor Ztobka:

a) organizuje prace pracownikom i dzieciom przebywajgcym w Ztobku w sposob
zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

b) zapewnia przestrzeganie w Ztobku przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy (zasad okre$lajgcych spos6b wykonywania pracy, sposoéb
zapewnienia pracownikom warunkéw pracy, aby jej wykonywanie byto
bezpieczne i higieniczne), wydaje polecenia usuniecia uchybien w tym
zakresie oraz kontroluje wykonanie tych polecen,



c) reaguje na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz dostosowuje $rodki podejmowane w celu doskonalenia istniejagcego
poziomu ochrony zdrowia i zycia pracownikéw oraz dzieci biorgc pod uwage
zmieniajgce sie warunki wykonywania pracy i zabawy,

d) zapewnia rozwdj spojnej polityki zapobiegajgcej wypadkom dzieci oraz
rozprzestrzenianiu sie choréb wsréd dzieci i personelu uwzgledniajacej
zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy i zabawy, stosunki
spoteczne oraz wptyw czynnikéw srodowiska pracy i zabawy,

e) zapewnia wykonanie nakazéw, wystgpien, decyzji i zarzadzen wydawanych
przez organy nadzoru nad warunkami pracy,

f) stosuje aktywnie zasady profilaktyki zdrowotnej prowadzac dziatania
edukacyjne i profilaktyczne w zakresie bezpieczenstwa i rozprzestrzeniania
sie choréb wérdd dzieci i personelu itp. poprzez informowanie o procedurach
zapobiegania chorobom zakaznym, organizowa¢ warsztaty dla rodzicow na
temat promociji zdrowia.

2) ponosi odpowiedzialno$¢ za opracowanie i wdrozenie procedur stuzgcych
zapobieganiu wypadkom oraz rozprzestrzenianiu sie choréb wsréd dzieci

i personelu Ztobka.

3) zapoznaje rodzicow i personel z obowigzujgcymi w Ztobku procedurami
zapobiegania wypadkom oraz rozprzestrzeniania sie choréb wsrdéd dzieci

i personelu Ztobka na zebraniach organizacyjnych.

3. Opiekun w Ztobku, pielegniarka:
zapobiega wypadkom oraz rozprzestrzenianiu sie choréb wéréd dzieci i personelu
Ztobka poprzez:

a) przestrzeganie ustalonych norm bezpiecznego zachowania sie dzieci

podczas ich pobytu w Ztobku,

b) zapewnienie dzieciom wifasciwej opieki i bezpieczenstwa, zgodnie
z przyjetymi w Ztobku zasadami,
c) prowadzenie dziatan profilaktycznych i edukacyjnych z dzieémi

eliminujgcych ryzyko wystapienia wypadkdw oraz zarazenia sie chorobami,
d) utrwalanie z dzie¢mi bezpiecznych zachowan zapobiegajgcych wypadkom
i rozprzestrzenianiu sie choréb wsrdd dzieci i personelu Ztobku.
4. Rodzice (opiekunowie prawni):
zapobiegaja wypadkom oraz rozprzestrzenianiu sie choréb wéréd dzieci i personelu
Ztobka poprzez:
a) przestrzeganie niniejszych procedur,
b) wspdiprace z dyrektorem i personelem Ziobka w celu zapobiegania
wypadkom oraz rozprzestrzenianiu sie choréb wsréd dzieci i personelu
zatrudnionego w Ztobku.

§ 3.
Zapobieganie wypadkom oraz rozprzestrzeniania sie choréb wsrod dzieci
i personelu zatrudnionego w Ztobku



i

Dzieci w wieku do 3 lat bardzo czesto ulegajg nieszczesliwym wypadkom, sg tez

ofiarami rozprzestrzeniajacych sie choréb. Do wypadkoéw i rozprzestrzeniania sie

choréb dochodzi w réznych miejscach pobytu dzieci, takze w Ztobku. Zadaniem

dorostych/opiekundéw jest zatem ksztattowanie u dzieci przebywajgcych w Ztobku

okreslonych umiejetnosci, sprawnosci i nawykoéw, ktére pozwolg minimalizowaé

ryzyko wystagpienia wypadku lub rozprzestrzeniania sie choréb.

Personel Ztobka powinien dotozy¢ wszelkich staran by umozliwié dzieciom:

a) bezpieczne warunki pobytu w Ztobku,

b) nabywanie i doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z organizowaniem
bezpiecznych zabaw i zaje¢, oraz ksztattowaniem nawykoéw i postaw stuzgcych
zapobieganiu wypadkom i rozprzestrzenianiu sie chorobom.

§ 4.

Sposoby przeciwdziatania wypadkom dzieci w Ztobku

. Dyrektor Ztobka czuwa nad przestrzeganiem przepiséw BHP przez wszystkich

pracownikéw, a w szczegolnosci:

1) opracowuje regulaminy bezpieczenstwa i higieny pracy w tym bezpiecznego
korzystania z pomieszczen Ztobka i placu zabaw, (w tym regulaminy zwigzane
z utrzymaniem higieny i dezynfekcjg pomieszczen),

2) dba o przestrzegania procedur bezpieczenstwa obowigzujgcych w Ztobku (itp.:
instrukcji ppoz poprzez umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji,
organizuje z personelem Ziobka i dzieémi prébng ewakuacje w termiach
okreslonych przepisami prawa),

3) przygotowuje procedure postepowania opiekunek i personelu Ztobka, gdy na
jego terenie zdarzyt sie nieszczes$liwy wypadek z udziatem dziecka oraz
procedure postepowania w przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu
w Ztobku,

4) podejmuje dziatania edukacyjne dla pracownikow i rodzicédw/opiekundw
prawnych iwychowankéw w temacie przeciwdziatania wypadkom dzieci
w Ztobku i zapobiegania chorobom, prowadzac:

a) spotkania z przedstawicielami stuzby zdrowia, sanepidu, policji, strazy
pozarnej,
b) dostarczajgc ulotki, artykuty na temat zapobiegania wypadkom i chorobom.

5) informuje pracownikéw i rodzicow dzieci o procedurach zapobiegania
wypadkom oraz zapobiegania chorobom w sposoéb ustalony w Ztobku,

6) zapewnia warunki do zachowania higieny i utrzymywania czystosci
pomieszczen Ztobka,

7) zapewnia zaopatrzenie Ztobka w odpowiedni sprzet gasniczy i liczbe apteczek,
whasciwe o$wietlenie w Ztobku, dba o zabezpieczanie gniazdek elektrycznych,
przewoddéw elektrycznych oraz nagrzewajgcych sie elementéw systemu
grzewczego,

8) dba o okresowe kontrole obiektéw nalezgcych do Ztobka, jest odpowiedzialny
za zabezpieczenie nawierzchni wejéé i drog dojazdowych do Ztobka,



9) stosuje zasady profilaktyki zdrowotnej,
10)odpowiada za wdrozenie procedur i sprawuje nadzér nad jej stosowaniem,
11)w przypadku podejrzenia lub wystgpienia choroby zakaznej Ztobek postepuje

zgodnie z wytycznymi panstwowego inspektora sanitarnego.

2. Opiekun/pielegniarka ma obowigzek:

1.

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

prowadzenia systematycznych obserwacji rozwoju dziecka i informowaniu

rodzicow o dostrzezonych problemach zdrowotnych, w tym o wypadku jaki

przytrafit si¢ dziecku, o podejrzeniu wystapienia choroby otoczenia wszystkie

dzieci ciggtg opiekg izapewnienie im nadzoru, przewidywania sytuacji

niebezpiecznych i unikania ich,

podejmujg dziatania profilaktyczne i edukacyjne wobec dzieci i rodzicéw na

spotkaniach grupowych (pogadanki, broszurki, aranzowanie spotkan ze

specjalistami),

tworzg higieniczne i bezpieczne warunki do wielokierunkowego rozwoju dziecka,

zapewniajac dzieciom:

a) staty dostep do chusteczek higienicznych jednorazowych,

b) systematyczng kontrole miejsc zabawy dzieci szczegdlnie na placu zabaw;

opracowuja i wdrazajg programy profilaktyczne,

unikajg sytuacji i miejsc niebezpiecznych,

dziatania edukacyjne sg dostosowane do wieku, mozliwosci rozwojowych

i potrzeb dzieci do lat 3 oraz majg charakter zabawowy i nasladowczy,

ustalania z dzieémi norm bezpiecznego zachowania sie podczas pobytu

w Ztobku,

zapoznawania dzieci z obowigzujacymi w Ztobku zasadami bezpieczeristwa (ich

aktualizacjg) poprzez organizowanie:

a) zabaw wskazujgcych bezpieczne sytuacje i zachowania,

b) zaje¢ przestrzegajacych przed zagrozeniami (np.: urzgdzen elektrycznych,
drzwi, okien pomieszczen kuchennych, wejé¢ do i z budynku Ztobka itp.),

c) zabaw przedstawiajgcych skutki niebezpiecznych zachowan,

d) praktycznych ¢&wiczenn jak zachowaé sie w réznych okolicznosciach
zagrozenia,

e) zajeC przewidywania zagrozen, oceniania zachowan zagrazajgcych zdrowiu
w réznych sytuacjach, takze codziennych,

f) zajec, podczas ktdérych przekazujg dzieciom wiedze na temat zdrowego stylu
zycia,

g) spotkan ze specjalistami w dziedzinie bezpieczenstwa: policjantami,
lekarzami, strazakami.

§ 5.

Sposob prezentacji procedury

Zapoznanie rodzicoéw/opiekunéw z obowigzujgcymi w Ztobku procedurami.
2. Zapoznanie wszystkich pracownikéw Ztobka z treécig procedury.



§ 6.

Tryb dokonywania zmian w procedurze
1. Wszelkich zmian w niniejszej procedurze moze dokonaé dyrektor Ztobka z wiasne;

inicjatywy lub na wniosek organu prowadzgcego Ztobek.
2. Zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z prawem.
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