Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 7/2024

Dyrektora PiMBP im. prof. Eugeniusza Wanieka
w Ustrzykach Dolnych

z dnia 31 maja 2024 r.

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
w Powiatowej i Miejskiej Bibliotece Publicznej im. prof. Eugeniusza Wanieka

w Ustrzykach Dolnych

NA PODSTAWIE

Art. 22b i 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024, poz. 560 t. j.) oraz ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie
ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. poz. 1606).

Preambuta

Biblioteka jako miejsce, w ktorym osoby matoletnie zapoznajg sie z kulturg,
poszerzajg swojg wiedze i spedzajg wolny czas, uznaje swojqg istotng role w promowaniu
i przestrzeganiu ich praw.

Biblioteka przyjmuje na siebie odpowiedzialno$¢ za promowanie odpowiednich
postaw wobec matoletnich oraz szerzenia edukacji w zakresie ich bezpieczenstwa i zycia
bez przemocy, dziatajgc w Swietle obowigzujgcego prawa i przepiséw wewnetrznych
Biblioteki.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1
Stownik pojeé

1. Biblioteka — Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna im. prof. Eugeniusza Wanieka
z siedzibg w Ustrzykach Dolnych, wraz z wszystkimi Dziatami i Filiami bibliotecznymi,
Swiadczgca ustugi jako samorzgdowa instytucja kultury.

2. Dyrektor — dyrektor Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej w Ustrzykach Dolnych,
osoba uprawniona do podejmowania decyzji w strukturze organizacyjnej jednostki.

3. Polityka — niniejszy dokument, tj. Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Powiatowej i Miejskiej Bibliotece Publicznej im. prof. Eugeniusza Wanieka w Ustrzykach
Dolnych.



4. Personel — wszyscy pracownicy Biblioteki bez wzgledu na forme zatrudnienia
oraz stazysci, wolontariusze i praktykanci.

5. Ustugobiorcy — osoby, instytucje, organizacje, ktére realizujg zlecone przez dyrektora
Biblioteki zadania w ramach dziatalnosci Biblioteki.

6. Matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

7. Opiekun maloletniego — o0soba uprawniona do reprezentacji matoletniego,
w szczegolnos$ci jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

8. Krzywdzenie matoletnich — kazde dziatanie lub bezczynnos¢ jednostek, instytuciji
lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktory
deprymuje réwne prawa i swobody matoletnich lub zaktoca ich optymalny rozwa;.

9. Zgoda rodzica/opiekuna maloletniego — oznacza zgode co najmniej jednego
z jego rodzicéw/opiekunow. W  przypadku  braku  porozumienia  miedzy
rodzicami/opiekunami matoletniego konieczne jest ich poinformowanie o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

10. Dane osobowe maloletniego — wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
matoletniego.

11. Osoba odpowiedzialna za Internet — pracownik wyznaczony przez dyrektora
Biblioteki, sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z Internetu na terenie Biblioteki przez
matoletnich oraz osoby doroste.

§2
Standardy Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
Standard |. POLITYKA

1. Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna im. prof. Eugeniusza Wanieka w Ustrzykach
Dolnych ustanowita i wprowadzita w zycie ,Polityke ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem”, tj. zbior zasad i procedur postepowania w sytuacji krzywdzenia
i podejrzenia krzywdzenia matoletnich, ktére obowigzujg personel oraz ustugobiorcow
Biblioteki.

2. Dokument w wersji zupetnej udostepniono na stronie internetowej Biblioteki
www.biblioteka-ustrzyki.pl oraz w wersji zupetnej i skréconej przeznaczonej dla matoletnich
(stanowigcej Zatacznik nr 1 do Polityki) wywieszono w widocznym miejscu w PiMBP
w Ustrzykach Dolnych i we wszystkich Filiach Biblioteki.

Standard Il. PERSONEL

1. Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna im. prof. Eugeniusza Wanieka w Ustrzykach
Dolnych monitoruje, angazuje i edukuje personel/ustugobiorcéw w sprawie zapobiegania
krzywdzeniu matoletnich.



2. Osobg odpowiedzialng za stosowanie standardéw Polityki przez personel
i ustugobiorcéw jest dyrektor Biblioteki, ktéry sprawuje nadzoér nad jej wdrozeniem oraz
przestrzeganiem zasad i procedur w niej zawartych.

3. Dyrektor zobowigzuje personel/ustugobiorcow do zapoznania sie z niniejszym
dokumentem i przestrzegania go pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

Standard Ill. PROCEDURY

1. W Powiatowe] i Miejskiej Bibliotece Publicznej im. prof. Eugeniusza Wanieka
w Ustrzykach Dolnych opracowano i wdrozono procedury zgtaszania podejrzenia
oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich, ktére
zawarte sg w niniejszym dokumencie:

e Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

e Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem, ustugobiorcami a matoletnimi.
e Zasady bezpiecznych relacji rowiesniczych miedzy matoletnimi.

e Zasady ochrony wizerunku matoletnich.

e Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu.

e Procedury interwencji i rejestru zdarzen.

2. Zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi okreslone w Polityce obowigzujg personel,
wszystkich ustugobiorcow, a takze osoby postronne korzystajgce z ustug Biblioteki majgce
kontakt z matoletnimi znajdujgcymi sie pod opiekg personelu/ustugobiorcow Biblioteki, jesli
kontakt ten odbywa sie za zgodag Biblioteki i na jej terenie.

3. Biblioteka w miare mozliwosci porusza tematyke bezpieczenstwa matoletnich w relacjach
z innymi matoletnimi oraz dorostymi, a w pomieszczeniu Oddziatu dla Dzieci i Mtodziezy
oraz w pomieszczeniach Filii bibliotecznych umieszcza materiaty edukacyjne dotyczgce
bezpiecznych relacji i profilaktyki wykorzystywania seksualnego i réznych form przemocy,
a takze numery telefonéw zaufania do instytucji i organizacji, ktére zajmujg sie interwencjg
i pomocg w sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia.

Standard IV. MONITORING

1. Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna im. prof. Eugeniusza Wanieka w Ustrzykach
Dolnych monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjeta
Polityka.

2. Przyjete w Polityce standardy sg monitorowane i weryfikowane co najmniej raz na dwa
lata.

3. Osobg odpowiedzialng za monitoring i weryfikacje standardéw zawartych w Polityce jest
dyrektor Biblioteki.

Rozdziat Il

Stosowanie standardow



§ 3

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Personel przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkow podlega weryfikacji zgodnie
z obowigzujgcymi wymogami prawa, przepisami wewnetrznymi Biblioteki i zasadami
bezpiecznej rekrutacji personelu wynikajgcymi ze standardéw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem.

2. Kandydaci do pracy w Bibliotece, bez wzgledu na forme ich zatrudnienia, majg
obowigzek ztozyc¢:

» Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni
praw publicznych, zgodnie z wzorem Oswiadczenia stanowigcym Zatgcznik nr 2
do Polityki.

» Oswiadczenie o krajach zamieszkania innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa w okresie ostatnich 20 lat, zgodnie z wzorem Oswiadczenia
stanowigcym Zatgcznik nr 3 do Polityki (obowigzek dotyczy réwniez obywateli
polskich).

» Zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego obejmujgce
nastepujgce przestepstwa:

e Przeciwko zyciu i zdrowiu (okreslone w rozdziale XIX Kodeksu karnego).

e Przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci (okreslone w rozdziale XXV Kodeksu
karnego).

e Handel ludzmi (art. 189a Kodeksu karnego).

e Znecanie sie (art. 207 Kodeksu karnego).

e Okreslone w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939).

e Odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

3. Kandydaci do pracy w Bibliotece posiadajagcy obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska majg ponadto obowigzek ztozyc:

» Zaswiadczenie z informacjg o niekaralnosci z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

4. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 3 nie przewiduje wydawania informacji do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieCmi,
przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

5. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja dotyczgca
ust. 3 lub 4 Polityki, kandydat do pracy sktada wraz z dokumentami do naboru
o$wiadczenie o tym fakcie oraz Oswiadczenie stanowigce Zatgcznik nr 2 do Polityki.

6. Dyrektor zatrudniajgc personel majgcy pod opiekg matoletnich, niezaleznie od formy
zatrudnienia, ma obowigzek uzyskania informacji, czy dane zatrudnianej osoby nie zostaty
zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, a nastepnie drukuje
je i zalgcza do akt osobowych lub do dokumentéw zatrudnionego przy innej formie
zatrudnienia.



7. Dyrektor zobowigzuje personel do zapoznania sie z Politykg i monitoruje przestrzeganie
jej zasad i procedur pod rygorem odpowiedzialnosci karnej wobec personelu.

8. Personel potwierdza zapoznanie sie z Politykg podpisujgc Oswiadczenie o zapoznaniu
sie przez personel/ustugobiorce z Politykg, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 4 do Polityki.

9. W przypadku korzystania z ustug podmiotow trzecich — ustugobiorcow, celem
organizowania zaje¢ dla matoletnich, Biblioteka wymaga, aby ustugobiorca zaakceptowat
niniejszy dokument i zobowigzat sie¢ do przestrzegania jego zapiséw oraz weryfikowat
niekaralnos¢ wiasnych pracownikow i wspotpracownikow przed dopuszczeniem ich do
wykonywania powierzonych zadan na rzecz Biblioteki. Zapoznanie sie z Politykg, przed
dopuszczeniem do realizacji ustugi dla Biblioteki, ustugobiorca potwierdza podpisujac
Oswiadczenie o zapoznaniu sie przez personel/ustugobiorce z Politykg, ktérego wzoér
stanowi Zatgcznik nr 4 do Polityki.

§4
Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem/ustugobiorcami a matoletnimi

1. Personel/ustugobiorcy w relacjach i komunikacji z matoletnimi obowigzani sg kierowac¢
sie dobrem oraz poszanowaniem godnosci i potrzeb osob matoletnich oraz traktowac
kazdego matoletniego z szacunkiem, zrozumieniem, cierpliwoscig i zyczliwoscig.

2. Personel/ustugobiorcy zobowigzani sg do utrzymywania bezpiecznych relaciji
z matoletnimi przy zastosowaniu dziatan i komunikatow adekwatnych do sytuacji, stopnia
ich rozwoju wiekowego oraz stopnia niepetnosprawnosci, jezeli taki matoletni posiada.

3. Personel/ustugobiorcy zobowigzani sg do rownego traktowania matoletnich zaréwno na
ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosc/niepetnosprawnos$¢, Swiatopoglad bgdz status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny oraz do unikania faworyzowania matoletnich bez
wzgledu na przyczyne.

4. Odpowiedzi i informacje udzielane osobie matoletniej powinny by¢ udzielane w sposéb
adekwatny do jej wieku, sytuacji oraz stopnia niepetnosprawnosci, jezeli taki posiada.

5. Komunikacja z matoletnim powinna sie odbywa¢ w sposoéb, ktéry nie bedzie go
zawstydzac, lekcewazy¢, obrazac ani ponizac.

6. Personel/ustugobiorcéw obowigzuje zakaz utrzymywania kontaktu fizycznego
z matoletnim. Kontakt fizyczny jest dopuszczalny jedynie wtedy, gdy jest odpowiedzig na
potrzeby matoletniego w danym momencie, tj. w sytuacjach wymagajgcych czynnosci
pielegnacyjnych, higienicznych oraz ratujgcych zdrowie lub zycie. Do ich wykonywania,
z zastosowaniem niezbednego kontaktu fizycznego z matoletnim, nalezy podejs¢ przy
udziale lub w obecnosci drugiej osoby personelu/ustugobiorcy.

7. W obecnosci matoletnich zabronione sg jakiekolwiek niestosowne zachowania,
w szczegolnosci uzywanie wulgarnych stéw, gestow lub zartow, obrazliwe uwagi pod
adresem matoletniego lub innych oséb, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci lub
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atrakcyjnosci seksualnej, naduzywanie w stosunku do matoletniego wiadzy lub uzywanie
jakiejkolwiek formy przemocy.

8. Personelowi/ustugobiorcom nie wolno bi¢, szturcha¢, popychac¢ ani w jakikolwiek sposob
naruszac¢ integralnosci fizycznej matoletniego.

9. Personel/ustugobiorcy nie mogg angazowac¢ sie w takie aktywnosci fizyczne
z matoletnimi jak faskotanie, udawane walki czy brutalne zabawy fizyczne.

10. Personel/ustugobiorcy nie mogg krzycze¢ na matoletniego, z wyjgtkiem szczegodinych
przypadkow wynikajgcych z bezpieczenstwa matoletniego.

11. Pracownikom/ustugobiorcom nie wolno proponowaé matoletnim alkoholu, wyrobdéw
tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci matoletnich.

12. Personel/ustugobiorcy sg zobowigzani do informowania matoletniego o decyzjach
podejmowanych w stosunku do niego oraz wyjasnienia mu ich podstaw. Podejmowanie
decyzji dotyczgcych matoletniego powinno nastepowacC z poszanowaniem jego godnosci
i w miare mozliwosci uwzglednia¢ jego oczekiwania.

13. Personel/ustugobiorca nie mogg komunikowac sie z matoletnim bez wiedzy rodzicow
lub opiekunéw matoletniego, w szczegdlnosci za pomocg mediow spotecznosciowych.
W razie koniecznosci kontaktu stuzbowego nalezy korzystac tylko i wylgcznie z narzedzi
komunikacji stuzbowej, w godzinach pracy personelu/ustugobiorcy. W przypadku
komunikacji internetowej wolno korzysta¢ tylko z grupowych czatéw, nigdy z wiadomosci

prywatnych.

14. Niedozwolone jest utrzymywanie kontaktéw z matoletnim poza Bibliotekg przez
personel/ustugobiorcéw. Kontakt powinien odbywaé sie wytgcznie w godzinach pracy
Biblioteki i dotyczy¢ celow mieszczgcych sie w zakresie obowigzkow stuzbowych.

15. Matoletni ma prawo zgtosi¢ personelowi/ustugobiorcy Biblioteki niewtasciwe
zachowanie wobec niego lub innego matoletniego, do ktérego doszto na terenie Biblioteki
oraz ma prawo oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji na jego zgtoszenie.

16. Personel/ustugobiorcy sg zobowigzani do wystuchania matoletniego lub wskazania
osoby, z ktérg moze porozmawiaC celem uzyskania pomocy lub podjecia reakcji na
niewtasciwe zachowanie wobec niego.

17. Personel/ustugobiorca ma obowigzek reagowania na wszelkie przejawy krzywdzenia
matoletniego na terenie Biblioteki przez osoby trzecie, w tym innych matoletnich
zachowujgcych sie niewtasciwie w stosunku do rowiesnikow.

§5

Zasady bezpiecznych relacji réwiesniczych miedzy matoletnimi



1. Na terenie Biblioteki matoletni majg obowigzek odnoszenia sie do siebie
Zz poszanowaniem osobistej godnosci, bez okazywania form krzywdzenia, bez obrazania,
wysmiewania, zawstydzania czy straszenia drugiej osoby.

2. Matoletni nie mogg przekraczaC granic wiasciwego zachowania, sktada¢ drugiemu
matoletniemu propozycji intymnych, bi¢, krzycze¢ na siebie nawzajem, robi¢ zdje¢ ani
utrwalac¢ wizerunku drugiego matoletniego na jakimkolwiek sprzecie.

3. Wszyscy matoletni przebywajgcy na terenie Biblioteki zobowigzani sg do réwnego
traktowania innych maloletnich bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng,
sprawnosé/niepetnosprawnosc, $wiatopoglagd badz status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny.

4. Matoletni majg obowigzek reagowania na wszelkie przejawy krzywdzenia innego
matoletniego przebywajgcego na terenie Biblioteki i zgtaszania tego incydentu
personelowi/ustugobiorcom Biblioteki.

§6
Zasady ochrony wizerunku matoletnich

1. Biblioteka, uznajgc prawo matoletnich do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone ich wizerunku. Personel/ustugobiorcy Biblioteki podczas pracy
z maloletnimi sg zobowigzani do uwzgledniania tej zasady.

2. Personel/ustugobiorcy nie mogg ujawnia¢ osobom nieuprawnionym informaciji
dotyczacych matoletniego obejmujgcych jego wizerunek, sytuacje rodzinng, ekonomiczna,
medyczng, opiekunczg i prawna.

3. Personel/ustugobiorcy nie mogg utrwala¢ wizerunku matoletnich (filmowanie, nagrywanie
gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych oraz sg zobowigzani do uniemozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw matoletnich na terenie Biblioteki.

4. Utrwalanie wizerunku matoletnich jest mozliwe wylgcznie na potrzeby Biblioteki oraz
za zgodg rodzica/opiekuna matoletniego.

5.Personel/ustugobiorcy sg zobowigzani kazdorazowo do poinformowania rodzica/opiekuna
matoletniego oraz samego matoletniego o celu utrwalenia i miejscu zamieszczenia
zarejestrowanego wizerunku matoletniego.

6. Niedopuszczalne jest podanie przez personel/ustugobiorce przedstawicielowi mediow
lub innej osobie trzeciej danych kontaktowych do rodzica lub opiekuna matoletniego celem
uzyskania zgody na publikacje wizerunku matoletniego.

7. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzica lub opiekuna matoletniego na utrwalanie
wizerunku nie jest wymagana.



§7
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

1. Infrastruktura sieciowa w Bibliotece umozliwia dostep do Internetu zaréwno personelowi,
ustugobiorcom, jak i uzytkownikom Biblioteki, w tym osobom matoletnim, a rozwigzania
organizacyjne dotyczgce korzystania z Internetu w Bibliotece opierajg sie na standardach
bezpieczenstwa.

2. Na terenie Biblioteki dostep do Internetu mozliwy jest:
1) Bez nadzoru pracownika na przeznaczonych do tego komputerach (dostep swobodny).
2) Za pomocg wiasnego urzgdzenia uzytkownika, przez sie¢ Wi-Fi.

3. Osobami odpowiedzialnymi za Internet oraz sprawujgcymi nadzér nad korzystaniem
z Internetu przy komputerach z dostepem swobodnym przez osoby matoletnie i doroste
na terenie Biblioteki, wyznaczonymi przez dyrektora Biblioteki, sg pracownicy Dziatow i Filii
bibliotecznych oraz Informatyk.

4. Osoby odpowiedzialne za Internet raz w miesigcu sprawdzajg, czy na komputerach
z dostepem swobodnym nie znajdujg sie niebezpieczne tresci oraz w miare mozliwosci
starajg sie ustali¢ przez jakiego uzytkownika zostaty zapisane, po czym je usuwaja.

5. Jezeli uzytkownikiem, ktory zapisat niebezpieczne tresci ma komputerze okaze sie
matoletni, przeprowadzajg z nim rozmowe edukacyjng o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu i o szkodliwosci takich tresci.

5. Biblioteka zapewnia matoletnim staty dostep do materiatdw edukacyjnych dotyczgcych
bezpiecznego korzystania z Internetu przy komputerach bibliotecznych ze swobodnym
dostepem. W miare mozliwosci prowadzi z tego zakresu zajecia edukacyjne dla
matoletnich.

7. Osoby odpowiedzialne za Internet czuwajg nad bezpieczenstwem podczas korzystania
z Internetu przez matoletnich na przeznaczonych do tego celu komputerach bibliotecznych
ze swobodnym dostepem, a dostep matoletniego do Internetu na tych komputerach
mozliwy jest tylko pod nadzorem personelu/ustugobiorcéw Biblioteki.

8. Personel/ustugobiorcy Biblioteki majg obowigzek informowania matoletniego
z niepetnosprawnoscig intelektualng o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz
kontrolowania tresci wyszukiwanych przez matoletniego.

9. Biblioteka zapewniajgc dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce
matoletnich przed dostepem do tresci stanowigcych zagrozenie dla ich rozwoju
i bezpieczenstwa.

Rozdziat Il
Procedury interwencji i rejestru zdarzen
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§8
Obowiazki personelu/ustugobiorcow

1. Personel/ustugobiorcy Biblioteki w ramach wykonywanych obowigzkéw monitorujg
sytuacje pod wzgledem bezpieczenstwa matoletnich przebywajgcych w Bibliotece,
zwracajg uwage na zagrozenia bezpieczenstwa, a w razie zaistnienia zagrozenia
podejmujg stosowne, zgodne z prawem dziatania.

2. Personel/ustugobiorcy Biblioteki w przypadku zauwazenia zagrozenia bgdz podejrzenia
0 zagrozenie bezpieczehstwa matoletniego zgtaszajg ten fakt dyrektorowi.

3. W przypadku powziecia przez personel/ustugobiorce podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony lub zgtoszenia takiej sytuacji przez matoletniego badz jego rodzica/opiekuna
personelowi/ustugobiorcy Biblioteki, cztonek personelu/ustugobiorca sporzgdza woéwczas
obowigzkowo notatke stuzbowg w formie pisemnej i przekazuje jg niezwtocznie
dyrektorowi.

4. Interwencje w zaistniatych zdarzeniach krzywdzenia bagdz podejrzenia krzywdzenia
matoletniego prowadzi dyrektor, powiadamiajgc o tym rodzicéw/opiekunéw matoletniego,
a w razie koniecznosci odpowiednie stuzby tj. policje, prokurature.

5. Do udzialu w interwencji dyrektor moze wezwacC specjalistow, w szczegdlnosci
psychologow, pedagogow celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z matoletnim
o jego trudnych doswiadczeniach oraz z jego rodzicami/opiekunami.

6. W przypadku zidentyfikowania oznak krzywdzenia matoletniego dyrektor podejmuje
rozmowe z rodzicami/opiekunami matoletniego, przekazujgc informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia i motywujgc ich do stosownej pomocy.

7. W sytuacji, gdy zachodzi podejrzenie, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu
ciezki uszczerbek na zdrowiu, personel/ustugobiorca ma obowigzek niezwiocznie
poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe) dzwonigc pod numer
112, a nastepnie dyrektora Biblioteki, po czym sporzadza notatke stuzbowg i przekazuije jg
niezwtocznie dyrektorowi. Dyrektor natychmiast powiadamia rodzicow/opiekunow
matoletniego o zaistniatym zdarzeniu, a na podstawie notatki stuzbowej wypetnia Karte
interwenciji, ktérej wzér stanowi Zatgcznik nr 5 do Polityki. Dalsze postepowanie dotyczgce
zdarzenia nalezy do powiadomionych stuzb.

8. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych posiadajg
informacje o krzywdzeniu matoletniego lub inne informacje z tym zwigzane, majg
obowigzek zachowania tych informacji w tajemnicy przed osobami trzecimi, wytgczajgc
instytucje, ktore w tej sprawie prowadzg dziatania interwencyjne.

§9

Kwalifikacja zagrozen i kryteria interwencji



1. Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybierac rézne formy, z wykorzystaniem
réznych sposobow kontaktu i komunikowania.

2. W Polityce przyjeto nastepujgca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich:

1) Przestepstwo na szkode matoletniego zaistniate na skutek dziatai innych os6b dorostych
lub matoletnich, np. wykorzystanie seksualne, fizyczne, psychiczne, ekonomiczne,
znecanie sie nad matoletnim, nieréwne traktowanie.

2) Przestepstwo na szkode matoletniego zaistniate poprzez zaniedbania potrzeb zyciowych
matoletniego przez osoby doroste, np. zwigzanych z odzywianiem, higieng, zdrowiem.

3. W Polityce przyjeto kryteria procedur interwencji w przypadku zagrozenia badz
podejrzenia zagrozenia matoletniego:

1) Krzywdzenie przez osoby doroste, tj. personel, ustugobiorcow, inne osoby trzecie:
rodzicow/opiekunéw matoletniego, uzytkownikéw Biblioteki.

2) Krzywdzenie ze strony innego matoletniego.
§ 10
Krzywdzenie matoletniego przez osobe dorosta

1. Jezeli personelowi/ustugobiorcy Biblioteki zgtoszono krzywdzenie matoletniego przez
dorostg osobe trzecig: rodzica/opiekuna matoletniego, uzytkownika Biblioteki, majg oni
obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej dotyczacej zgtoszenia i przekazania jej
dyrektorowi, ktéry podejmie stosowng interwencije.

2. W przypadku zauwazenia przez personel/ustugobiorce krzywdzenia matoletniego na
terenie Biblioteki przez rodzica/opiekuna matoletniego lub innego dorostego uzytkownika
Biblioteki, nalezy obowigzkowo podjgé probe przerwania zaistniatej sytuacji. W przypadku
braku wtasciwej reakcji ze strony dorostego krzywdziciela, personel/ustugobiorca
powiadamia dyrektora, a w razie potrzeby policje dzwonigc pod numer 112. Ze zdarzenia
sporzagdza notatke i przekazuje niezwtocznie dyrektorowi, ktory wypetnia Karte interwencji
i podejmuje dalsze dziatania w tej sprawie.

3. W sytuacji zgtoszenia dyrektorowi krzywdzenia matoletniego korzystajgcego z ustug
Biblioteki przez personel/ustugobiorce, osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od pracy
z matoletnimi (nie tylko pokrzywdzonymi) do czasu wyjasnienia sprawy. W przypadku
potwierdzenia informacji o krzywdzeniu matoletniego, dyrektor moze udzielic kary
porzadkowej pracownikowi, zgodnie z Kodeksem pracy lub rozwigza¢ z nim umowe
o prace. W przypadku pozostatego personelu lub ustugobiorcy dyrektor moze podjaé
decyzje o rozwigzaniu zawartej z nim umowy.

4. W przypadku, gdy wobec matoletniego popetniono przestepstwo na terenie Biblioteki
przez osoby doroste, dyrektor sporzadza pisemne zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa i przekazuje je odpowiednim stuzbom porzgadkowym.
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§11
Krzywdzenie réwiesnicze

1. W przypadku krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego przebywajgcego
w Bibliotece na zajeciach grupowych lub lekcjach bibliotecznych nalezy zwréci¢ uwage
opiekunowi grupy na zaistnialg sytuacje, aby niezwilocznie podjgt prébe interwenciji.
Personel Biblioteki uczestniczacy w zdarzeniu ma obowigzek sporzgdzenia notatki
stuzbowej i niezwtocznego przekazania jej dyrektorowi. Pozostate konieczne dziatania
interwencyjne ze zdarzenia pozostajg obowigzkiem opiekuna grupy.

2. W przypadku krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego przebywajgcego
w Bibliotece indywidualnie celem skorzystania z ustug Biblioteki, personel/ustugobiorca ma
obowigzek zwrdcic uwage matoletniemu, ktory jest krzywdzicielem, aby zaprzestat
niewtasciwego postepowania, nastepnie przeprowadzi¢ rozmowe wyjasniajgcg przyczyny
sytuacji z kazdym z matoletnich osobno oraz powiadomi¢ ich rodzicow/opiekunow.
Po zdarzeniu personel/ustugobiorca sporzadza ze =zdarzenia notatke stuzbowag
I niezwtocznie przekazuje jg dyrektorowi. Dyrektor sporzgdza Karte interwencji ze zdarzenia
i podejmuje dalsze niezbedne dziatania.

3. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, dyrektor powiadamia odpowiednie stuzby.

4. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni powyzej 17 lat, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wiasciwg miejscowo
jednostke policji.

Rozdziat IV
Monitoring stosowania Polityki
§12
Aktualizacja standardéw zawartych w Polityce i monitoring stosowania PolityKi

1. Dyrektor Biblioteki jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, reagowanie
na sygnaty jej naruszenia, prowadzenie Kart interwencji oraz Rejestru zgtoszen.

2. Dyrektor Biblioteki przeprowadza w$rdd personelu co najmniej raz na dwa lata Ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi Zatgcznik nr 6 do Polityki.

3. W ankiecie personel moze proponowac zmiany do Polityki.

4. Dyrektor dokonuje analizy i opracowania ankiet wypetnionych przez personel,
a nastepnie sporzagdza na tej podstawie Raport z monitoringu Polityki.

5. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza ich nowe brzmienie.
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Rozdziat V
Postanowienia koncowe
§13
Przepisy koncowe
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu/ustugobiorcéw, oséb matoletnich
oraz ich rodzicow/opiekunéw poprzez udostepnienie w wersji zupelnej na stronie
internetowe]j Biblioteki www.biblioteka-ustrzyki.pl oraz wywieszenie w widocznym miejscu
w PiIMBP w Ustrzykach Dolnych i we wszystkich Filiach Biblioteki wersji zupetne;j
oraz skroconej przeznaczonej dla matoletnich.
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Zatacznik nr 1

do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
PIMBP im. prof. E. Wanieka

w Ustrzykach Dolnych

z dnia 31 maja 2024 r.

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
w Powiatowej i Miejskiej Bibliotece Publicznej im. prof. Eugeniusza Wanieka

- wersja skrécona dla matoletnich

Wszystkie osoby, ktére kontaktujg sie z Tobg w Bibliotece, powinny zachowywac sie
wobec Ciebie grzecznie i z poszanowaniem Twoich potrzeb.

Nikomu nie wolno Cie krzywdzi¢ w jakikolwiek sposob. Nie ma znaczenia, czy
osoba, ktéra Cie krzywdzi to dorosty czy matoletni — nie boj sie méwic, ze ktos Cie
skrzywdzit.

Masz prawo do rownego traktowania. Personel/ustugobiorcy nie mogg faworyzowac
Twoich réwiesnikow.

Masz prawo do informacji, do zadawania pytan personelowi/ustugobiorcom Biblioteki
i otrzymywania na nie odpowiedzi.

Personelowi/ustugobiorcom nie wolno na Ciebie krzycze¢ ani stosowa¢ wobec
Ciebie zadnej formy przemocy.

Masz prawo do prywatnosci oraz do ochrony swojego wizerunku.
Personelowi/ustugobiorcom Biblioteki nie wolno przekazywa¢ informacji o Tobie
innym dorostym ani innym matoletnim osobom, z wyjgtkiem Twoich rodzicéw lub
opiekunow.

Gdy uczestniczysz w wydarzeniach, ktére odbywajg sie w Bibliotece,
personel/ustugobiorcy mogg robi¢ Ci zdjecia, nagrywac¢ filmy w celu promocji
i dokumentacji imprezy. Pamietaj, ze w przypadku zdje¢ grupowych lub innych
zwigzanych z wydarzeniem, nawet sprzeciw rodzica lub opiekuna nie wystarczy
i zdjecie lub film, na ktérych jestes widoczny, bedg opublikowane przez Biblioteke.
Personelowi/ustugobiorcom, innym uzytkownikom Biblioteki, nie wolno bez zgody
Twojej i Twoich rodzicow lub opiekundw robi¢ Ci zdje¢, nagrywaé filmoéw podczas
sytuacji niezwigzanych z wydarzeniami bibliotecznymi.

Personelowi/ustugobiorcom nie wolno proponowaé Ci alkoholu, papieroséw, innych
nielegalnych substancji ani ich uzywa¢ w Twojej obecnosci.
Personelowi/ustugobiorcom nie wolno Cie bi¢, szturcha¢, popychac¢, obrazag,
wysmiewac, dokuczac, lekcewazyc.

Personelowi/ustugobiorcom nie wolno zachowywaé¢ sie w Twojej obecnosci
niewtasciwie, uzywac¢ wulgarnych stow, gestéw lub Zartéw oraz nawigzywaé
w wypowiedziach do Twojej atrakcyjnosci.
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Personelowi/ustugobiorcom wolno Cie dotyka¢ tylko za Twojg zgodg w sytuaciji
pomocy przy czynnosciach pielegnacyjnych i higienicznych, z ktérymi sam sobie nie
radzisz, a w sytuacji zagrozenia Twojego zdrowia lub zycia bez Twojej zgody.
Personel/ustugobiorcy mogg sie z Tobg kontaktowaC wytgcznie w czasie pracy
w Bibliotece i w zwigzku z ich pracg.

Personelowi/ustugobiorcom nie wolno zaprasza¢ Cie do miejsca ich zamieszkania,
spotyka¢ sie z Tobg poza Bibliotekg ani kontaktowa¢ sie z Tobg w prywatnych
mediach spotecznosciowych lub przez prywatny telefon.

Korzystajgc z Internetu zachowaj ostroznosc¢. Nie instaluj samodzielnie zadnych
programéw, nie odwiedzaj stron dla dorostych, a jesli przypadkiem trafisz na tresci,
ktére wzbudzg Twdj niepokoj, poinformuj o tym osobe odpowiedzialng za Internet
w Bibliotece.

Nie zapraszaj personelu/ustugobiorcow do znajomych na Facebooku czy
Instagramie, nie podawaj im swojego numeru telefonu czy maila.

Stuchaj polecen personelu/ustugobiorcow Biblioteki. Jesli sie z nimi nie zgadzasz,
wyttumacz dlaczego.

Szanuj innych uzytkownikéw Biblioteki poprzez odpowiednie stowa, gesty,
zachowania.

Kiedy czujesz sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji w Bibliotece, kto$ robi Ci krzywde
lub zachowuje sie wobec Ciebie nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym
personelowi/ustugobiorcy Biblioteki, ktérzy Cie wystuchajg i pomoga.

Kiedy Twojemu zyciu lub zdrowiu zagraza niebezpieczenstwo, dzwon pod numer
alarmowy 112.

Zawsze kiedy potrzebujesz pomocy, rozmowy lub wsparcia, mozesz zadzwoni¢ pod
wybrany numer:

800 12 12 12 Telefon Zaufania dla Dzieci Rzecznika Praw Dziecka

116 111 Telefon Zaufania Fundacji Dajemy Dzieciom Site

800 119 119 Telefon Zaufania Towarzystwa Przyjaciét Dzieci

800 12 00 02 ,Niebieska Linia” Ogodlnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie
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Zalacznik nr 2
do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
PIMBP im. prof. E. Wanieka
w Ustrzykach Dolnych
z dnia 31 maja 2024 r.

OSWIADCZENIE

o peilnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych

Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie, posiadam petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych, korzystam z petni praw publicznych, nie toczy sie przeciwko mnie
postepowanie karne, nie bytam/em skazanal/y prawomocnym wyrokiem za przestepstwo:

e Przeciwko zyciu i zdrowiu (okreslone w rozdziale X1X Kodeksu karnego).

e Przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci (okreslone w rozdziale XXV Kodeksu
karnego).

e Za handel ludzmi (art. 189a Kodeksu karnego).

e Za znecanie sie (art. 207 Kodeksu karnego).

e Okreslone w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939).

e Odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

Jestem swiadomal/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Miejscowosé, data
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Zalacznik nr 3

do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
PiIMBP im. prof. E. Wanieka

w Ustrzykach Dolnych

z dnia 31 maja 2024 r.

OSWIADCZENIE

o krajach zamieszkania

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatam/em w nastepujgcych

panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskang do

celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jestem swiadomal/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatacznik nr 4

do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
PIMBP im. prof. E. Wanieka

w Ustrzykach Dolnych

z dnia 31 maja 2024 r.

Ustrzyki Dolne, dnia .....................

Personel/ustugobiorca Biblioteki*

*wpisac wyzej wtasciwe

OSWIADCZENIE

0 zapoznaniu sie przez personel/ustugobiorce z Polityka

Oswiadczam, ze W dniu ........ccooviiiiiiiiiennns zapoznatem/am sie z Politykg
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem PiIMBP im. prof. E. Wanieka w Ustrzykach

Dolnych oraz przyjmuje postanowienia dokumentu do stosowania pod rygorem

odpowiedzialnosci karne;j.

Czytelny podpis osoby skfadajgcej Oswiadczenie
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Zalacznik nr 5

do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
PIMBP im. prof. E. Wanieka

w Ustrzykach Dolnych

z dnia 31 maja 2024 r.

KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko matoletniego

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia) - opis

3. Imie i nazwisko osoby
zawiadamiajgcej

z powiadomieniem
zewnetrznego organu: nazwa
i adres organu, do ktérego
zgtoszono interwencje oraz
data powiadomienia

4. Opis podjetych dziatan, Data Dziatanie
innych niz interwencja
5. Spotkania Data Opis spotkania
personelu/ustugobiorcy,
dyrektora Biblioteki
z rodzicami/opiekunami
matoletniego dotyczace
interwencji
6. Forma podjetej interwenc;ji e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
(zakresli¢ wiasciwe) przestepstwa
e inny rodzaj interwenciji - opisac jaki:
7. Dane dotyczgce interwencji |Data Nazwa i adres powiadomionego organu

8. Inne uwagi dotyczgce
zdarzenia podejrzenia

0 krzywdzenie lub krzywdzenia
matoletniego

Podpis Dyrektora PIMBP w Ustrzykach Dolnych
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Zalacznik nr 6

do Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
PIMBP im. prof. E. Wanieka

w Ustrzykach Dolnych

z dnia 31 maja 2024 r.

ANKIETA

monitorujaca poziom realizacji Polityki

L.p. PYTANIE TAK | NIE

1. | Czy stosujesz standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
zawarte w Polityce?

2. | Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia matoletnich?

3. | Czy wiesz jak reagowac na symptomy krzywdzenia matoletnich?

4. | Czy zdarzyto ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych
w Polityce przez personel/ustugobiorce Biblioteki?

5. | Czy zdarzyto ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce
przez innych uzytkownikow Biblioteki, dorostych lub matoletnich?

6. | Czy podjefas/podjate$ nalezne dziatania w sytuacji naruszenia
bezpieczenstwa matoletnich przebywajgcych na terenie Biblioteki, jezeli
takie wystgpity?

7. | Czy masz uwagi, sugestie dotyczace Polityki? Jezeli tak, opisz jakie:

*Wstaw znak X obok wybranej odpowiedzi

Miejscowos¢, data wypetnienia ankiety
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